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Al/Alla Sig./Sig.ra 

 
 

Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.06.2003  n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 1 3 Regolamento 
UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) riguardanti il tr attamento dei Vostri dati personali da parte di Pelle grinelli L 

& C. S.n.c.. in relazione al rapporto di lavoro in e ssere. 
 
Desideriamo informarLa che, ai sensi degli art. 13 e 14 Reg. UE 2016/679 del 27 aprile 2016 e successive modifiche ed 
integrazioni (di seguito GDPR), recante disposizioni per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali, Lei ha diritto a conoscere le seguenti informazioni riguardanti l'utilizzo dei Suoi dati personali e dei dati 
personali relativi ai Suoi familiari, nelle modalità di seguito specificate. 
 

1. Titolare, responsabile e incaricati  
Titolare del trattamento è la Società Pellegrinelli L & C. S.n.c. con sede operativa Saint Christophe (AO), Loc. Grande 
Charrière 17, e per suo conto l’amministratore domiciliato per la funzione presso la sopra citata sede. 
I nominativi dei Titolare e l’elenco dei Responsabili o delle categorie di soggetti a cui possono essere comunicati i dati 
sono consultabili alla sezione “privacy” del sito www.pellegrinellistore.it L’elenco nominativo dettagliato ed aggiornato dei 
responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito presso la sede del Titolare del trattamento. 
 

2.  Dati personali oggetto del trattamento 
Il Titolare tratta i dati personali, identificativi e sensibili o particolari come definiti dall’art. 9 del GDPR (a titolo esemplificativo 
ma non esaustivo: 

•  nome, cognome, indirizzo, telefono, 
• Uno stato di salute (es. certificati relativi alle assenze per malattia, maternità, infortunio, dati relativi a determinati 

lavori e avviamenti obbligatori, visite mediche ai fini della sicurezza sul lavoro); 
• L’adesione ad un sindacato (es. assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per quote di associazione 

sindacale); 
• L’adesione ad un partito o movimento politico (es. richiesta di permessi o aspettativa per cariche pubbliche 

elettive); 
• Convinzioni religiose (es. richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festività religiose); 

•  iscrizione al sindacato, – in seguito, “dati personali” o anche “dati”) 

 da Voi comunicati in occasione dell’assunzione o in occasione di modifiche della sua situazione personale o famigliare. 
 

3.  Finalità del trattamento 
La informiamo di aver accertato che, per la corretta esecuzione degli adempimenti afferenti al rapporto di lavoro, sia 
necessario effettuare operazioni di trattamento dei dati sopra citati, quali in particolare quelle sotto indicate:  
A) senza il Vostro consenso espresso (art. 24 lett. a), b), c) Codice Privacy e art. 6 lett. b), e) GDPR), per le seguenti 
Finalità: 
 

• Predisposizione del trattamento degli adempimenti di natura fiscale, retributiva e previdenziale; 
• Compilazione modello detrazioni di imposta; 
• Situazione familiare per la compilazione dei modelli DS22 per mobilità/CIG; 
• Compilazione modello per erogazione assegni familiari; 
• Adempimenti relativi alla sicurezza sul lavoro ex D.lgs 81/08 e sue successive modifiche ed integrazioni 
• Polizza sanitaria dei dirigenti per comunicazione all'Istituto Assicuratore nel caso di infortunio di un familiare.  

Nei casi sopra indicati la base giuridica del trattamento dei Vostri dati personali consiste nel dare esecuzione ad un 
contratto con Voi oppure nel dare seguito ad un obbligo di legge o nel tutelare un nostro interesse legittimo. le suddette 
finalità possono comportare la necessità/opportunità di trattare dati (anche “sensibili”) relativi ad altri soggetti (es. coniuge, 
figli, persone a carico). 
Analogamente senza il Vostro consenso espresso per ragioni contrattuali e/o di normative vigenti, i Vostri dati personali 
potranno essere comunicati a clienti committenti i servizi dell’azienda. 
Per ragioni di sicurezza dei dipendenti, dei visitatori e dei beni aziendali è presente nella sede del Titolare un sistema di 
videosorveglianza conforme ai requisiti del Provvedimento a carattere generale del 08 aprile 2010 sulla videosorveglianza 
emesso dal Garante. Per questo trattamento ricordiamo che: 

• la disposizione di tali telecamere potrà essere visionata su apposite planimetrie messe a disposizione dal Titolare 
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• gli apparati di registrazione ed i relativi supporti sono segregati in aree protette e non accessibile da persone non 
espressamente autorizzate dal Titolare 

• il Titolare potrà, in caso di violazioni dei propri beni o di reati contro le persone, trasmettere le immagini alla 
magistratura e o alle forze di polizia giudiziaria per le necessarie indagini e collaborare con le stesse per 
identificare le violazioni 

• in nessun caso il contenuto delle immagini potrà essere utilizzato quale controllo a distanza dei lavoratori 
dipendenti o collaboratori dell’Organizzazione ai sensi dell’art- 4 della L. 300/1970 

B) Solo previo Vostro specifico e distinto consenso (artt. 23 e 130 Codice Privacy e art. 7 GDPR), che potrà essere anche 
richiesto in un secondo momento, tramite i mezzi più opportuni, per altre Finalità opzionali non direttamente riconducibili 
al diritto sul contratto di lavoro vigente quali ad esempio: 

La pubblicazione di Vostre immagini per presentazione dell’attività aziendale o dei nostri committenti. 
 

4. Modalità del trattamento 
Il trattamento dei Vostri dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy e all’art. 4 
n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, 
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e 
distruzione dei dati. I Vostri dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato.  
Il Titolare ha adottato una gran varietà di misure di sicurezza per proteggere i Vostri dati contro il rischio di perdita, abuso 
o alterazione. In particolare: ha adottato le misure di cui agli artt. 32-34 Codice Privacy e all’art. 32 GDPR; utilizza tal l’altro 
la tecnologia della cifratura dei dati ed i protocolli protetti di trasmissione dei dati. La gestione e la conservazione dei dati 
personali avverrà in Europa, su server ubicati in Italia del Titolare. 
 

5. Tempo di conservazione dei dati trattati 
 
Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra e comunque, rispettando 
sempre i termini di legge eventualmente di volta in volta fissati. 
Per determinare il periodo di conservazione appropriato per i dati personali, Pellegrinelli L.&C snc tiene conto della 
quantità, della natura e della sensibilità dei dati, del rischio potenziale di danno derivante da trattamento o divulgazione 
non autorizzati, degli scopi per cui vengono trattati, della possibilità di raggiungere gli stessi scopi con altri mezzi, nonché 
dei requisiti legali. Pellegrinelli L. & C. snc  si riserva di conservare determinate informazioni a seguito della cessazione 
del rapporto di lavoro, ad esempio se ciò fosse necessario per adempiere a obblighi di legge o per tutelare, prevenire frodi 
o abusi e difendere o esercitare i propri diritti. 
 

6. Comunicazione dei dati 
Senza il Vostro espresso consenso (ex art. 24 lett. a), b), d) Codice Privacy e art. 6 lett. b) e c) GDPR), il Titolare potrà 
comunicare i Vostri dati: 

• a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie nonché a tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia 
obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette. I Vostri dati non saranno diffusi. 

•  a dipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualità di incaricati e/o responsabili interni del trattamento 
formalmente nominati; 

• a società terze o altri soggetti che svolgono attività in assistenza al sistema informatico per conto del Titolare, 
nella loro qualità di responsabili esterni del trattamento 

•  
7. Diritti dell’interessato 

Nella Vostra qualità di interessati, avete i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR e precisamente i diritti di: 

• i. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che Vi riguardano, anche se non ancora registrati, 
e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

• ii. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della 
logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi 
del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 Codice Privacy e art. 3, 
comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 
o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati; 

• iii. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi avete interesse, l'integrazione dei dati; b) la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 
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di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

• iv. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che Vi riguardano, ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che Vi riguardano a fini di invio di materiale 
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, 
mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento di un operatore mediante e-mail e/o 
mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di 
opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalità di marketing diretto mediante modalità 
automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilità per l’interessato di 
esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l’interessato può decidere di ricevere solo 
comunicazioni mediante modalità tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due 
tipologie di comunicazione. 

 
Ove applicabili, avete altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di 
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità di controllo 
(Garante). In qualsiasi momento l’Interessato potrà accedere liberamente ai propri dati per aggiornarli, modificarli, 
integrarli o semplicemente opporsi al loro utilizzo, quando ammesso, rivolgendosi al Responsabile del personale presso 
la sede del Titolare. 

La preghiamo di restituirci copia della presente datata e sottoscritta dai Suoi familiari maggiorenni a carico o che debbano 
essere comunicati per adempimenti fiscali, a titolo di ricevuta dell'informativa. Di seguito sono riportati alcuni articolo 
del GDPR a titolo informativo: 

Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali 
 

Articolo 15 
Diritto di accesso dell'interessato 

1.   L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali 
che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

a) le finalità del trattamento; 

b) le categorie di dati personali in questione; 

c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi 
terzi o organizzazioni internazionali; 

d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per 
determinare tale periodo; 

e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la 
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; 

f) il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; 

g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; 

h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in 
tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per 
l'interessato. 

2.   Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto di essere 
informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento. 
3.   Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste 
dall'interessato, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se l'interessato 
presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato 
elettronico di uso comune. 
4.   Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui. 

 
 

Articolo 16 
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Diritto di rettifica 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali 
incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. 

Articolo 18 
Diritto di limitazione di trattamento 

1.   L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti 
ipotesi: 

a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezza di 
tali dati personali; 

b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; 

c) benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato per 
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 

d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale 
prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 

2.   Se il trattamento è limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il 
consenso dell'interessato o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di un'altra 
persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante dell'Unione o di uno Stato membro. 
3.   L'interessato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 è informato dal titolare del trattamento prima 
che detta limitazione sia revocata. 

La presente viene restituita, ai sensi e per gli effetti di cui sopra, dal destinatario, nonché dai seguenti familiari 
maggiorenni del destinatario.  
I1 dipendente destinatario  

 

Data 
 
 

Firma 

 

 

Nei casi in cui sia necessario e per i soli familiari maggiorenni (assegni familiari o assicurazioni o fondi integrativi  e 
C.U. ecc.) 

Cognome e nome  
Relazione di parentela con il 
dipendente  

Firma  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

Qualora sopravvenissero cambiamenti nella situazione suesposta, sarà Suo dovere comunicare le variazioni all’Ufficio 
del Personale e dovrà firmare un nuovo modulo di consenso. 
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Consenso per uso immagini opzionale 
Con la presente AUTORIZZA ai sensi della L. 633/1941 la pubblicazione delle immagini, riprese da Pellegrinelli L.& C. snc 
o da suoi Incaricati durante lo svolgimento delle attività svolte o di manifestazioni indette dalla stessa per uso di 
informazione sull’attività svolta tramite esposizione pubblica, pubblicazione di servizi su stampa internazionale, nazionale, 
locale e siti internet. Ne VIETA altresì l’uso in contesti che ne pregiudichino la dignità personale ed il decoro dell’interessato. 
In Particolare, conferita l’autorizzazione, ai sensi dell’articolo 98 legge 633/1941, e in conformità alla sentenza della Corte 
di Cassazione n.4094 del 28/6/1980 i negativi e/o gli originali positivi e/o i file per immagini digitali e o riprese si intendono 
di proprietà della ditta Pellegrinelli L.&C snc 
La presente ha validità illimitata. 
 
I1 dipendente destinatario  

 

Data 
 
 

Firma 

 

 

 


